
 

 

Regolamento sul  

Nucleo stabile degli esperti del CNN 
(Approvato dal CNN il 12 aprile 2024) 

 

 

1. OBIETTIVI E AMBITO DI APPLICAZIONE  

 

1. Il presente Regolamento disciplina, in applicazione di quanto previsto all’art. 17, comma 2, 

lettera d) della legge 220/1991 e ai sensi di quanto previsto dall’art. 14.2 del Regolamento del 

Consiglio Nazionale del Notariato e del Comitato Esecutivo, approvato il 22.10.2022, il 

funzionamento e le procedure inerenti il Nucleo Stabile Esperti del Consiglio Nazionale del 

Notariato (NSE, in forma abbreviata). 

 

2. L’articolo 14.2 del sopra citato Regolamento recita: “È istituito il nucleo stabile di Esperti 

del Consiglio Nazionale del Notariato, al fine di migliorare e dare maggiore qualità ed 

efficienza ai processi decisionali e agli studi, garantendo supporto tecnico nelle fasi di 

programmazione, valutazione, attuazione e verifica di piani, programmi e politiche di 

intervento promossi e attuati nell’interesse del notariato. Gli esperti sono scelti fra soggetti, 

anche estranei all'amministrazione, dotati di elevata professionalità̀ in materia giuridica, 

economica, tecnica, informatica e nei settori dell'analisi economica, della valutazione di 

impatto delle norme, dell’analisi costi-benefìci, del diritto comunitario, del diritto pubblico 

comparato, della linguistica, delle scienze e tecniche dell'organizzazione, dell'analisi 

organizzativa e di ogni altro settore di interesse del Consiglio. Essi possono essere 

contrattualizzati per periodi non superiori a 36 mesi”. 

 

2. PRINCIPI GENERALI 

 

1. La procedura di selezione degli esperti che fanno parte del NSE si informa ai seguenti principi 

generali:  

- Trasparenza: possibilità, per chi intende candidarsi, di conoscere le modalità di 

partecipazione, i criteri di valutazione, la documentazione relativa alla propria posizione e 

all’esito finale;  

- Pubblicità: possibilità, per chi intende candidarsi, di aver notizia delle occasioni di incarico 

disponibili mediante strumenti che ne garantiscano la divulgazione e l’effettiva conoscibilità; 

- Imparzialità, parità di trattamento e assenza di qualsivoglia discriminazione dovuta a 

caratteristiche o credo di natura personale / privata: selezione del miglior candidato possibile 

in base alle prestazioni richieste.  

 

2. Inoltre, i candidati devono rispondere ai requisiti di moralità ed eticità di cui al Codice Etico 

del CNN e non devono trovarsi in alcuna condizione di conflitto e di incompatibilità definite 

dalla legge. 

 

3. VALUTAZIONE DELLE NECESSITÀ E DEI FABBISOGNI 

 

1. L’esigenza di professionalità esterne viene individuata puntualmente con riferimento a 

specifiche esigenze per le quali il CNN non disponga di idoneo personale interno da dedicare. 

 



 
 

2. L’individuazione del fabbisogno dovrà riportare una specifica indicazione dei profili 

professionali ricercati, le competenze necessarie, nonché la loro quantificazione e definizione 

temporale.  

 

4. PROCEDURA DI SCELTA 

 

1. La nomina degli esperti, e successivo conferimento degli incarichi, non consegue ad una 

valutazione comparativa e non prevede alcuna graduatoria. L’individuazione è fondata sui 

curricula trasmessi e, eventualmente, tramite colloquio conoscitivo, se ritenuto necessario. 

 

2. L’avviso, pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazionale del notariato 

www.notariato.it sezione “Amministrazione trasparente”, conterrà i seguenti elementi:  

a) definizione delle aree tematiche oggetto dell’incarico;  

b) definizione del numero di esperti necessari per ciascuna area tematica; 

c) requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione che 

attestino il possesso delle conoscenze e competenze correlate all’area tematica 

espressamente indicata, mediante invio del curriculum vitae; 

d) modalità di espletamento della prestazione; 

e) richiesta di presentazione di una dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 

in ordine alla insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e incompatibilità; 

f) richiesta di presentazione, in caso di dipendente di pubblica amministrazione, 

dell’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53, 

comma 8, del D.Lgs. n. 165/2001; 

g) indicazione del termine entro il quale presentare le candidature. 

 

3. Ogni tre o cinque anni, il NSE è rinnovato con la pubblicazione di un nuovo avviso. 

 

4. Il termine per la presentazione delle candidature non deve essere inferiore a dieci giorni solari, 

decorrenti dalla data di pubblicazione, salvo che, per particolari e motivate ragioni di urgenza, 

venga fissato altro termine, comunque non inferiore a sette giorni solari.  

 

5. Il suddetto termine potrà essere esteso, anche successivamente alla pubblicazione, entro due 

giorni dalla iniziale scadenza, dandone espressa comunicazione nelle medesime modalità 

utilizzate per la pubblicazione dell’avviso, e per un periodo massimo equivalente alla durata 

del primo avviso, nel caso in cui il CNN non registrasse un numero sufficiente di candidature 

o si registrino altri fatti rilevanti ai fini della selezione (p.e. chiarimento e/o ampliamento). 

 

6. Sono ammessi alla selezione solo coloro che sono in possesso, alla data di scadenza dei 

termini per la presentazione delle domande, di tutti i requisiti previsti nell’avviso di ricerca e 

che inviano le candidature nei limiti della scadenza perentoria definita nell’avviso di ricerca, 

secondo le modalità ivi indicate. 

 

7. La scelta è effettuata dal Comitato Esecutivo, anche a seguito di istruttoria da parte degli 

uffici, pure in caso di una sola candidatura.  

 

8. I contratti individuali riporteranno che i pagamenti saranno effettuati solo a fronte della 

effettiva prestazione svolta, dietro la presentazione di una idonea relazione, previa 

autorizzazione da parte del Comitato esecutivo. 

 

 

http://www.notariato.it/


 
 

 

5. ASSENZA DI CANDIDATI IDONEI e/o RINUNCIA ALL’INCARICO 

 
1. In caso di assenza di candidature e/o di candidature ritenute idonee e/o di impossibilità ad 

assumere l’incarico da parte di soggetti ritenuti idonei, o di rinuncia all’incarico, il CNN 

decide se procedere alla pubblicazione di un ulteriore avviso.  

 

6. CODICE ETICO E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

1. Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i, si informano i candidati che 

il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o 

comunque acquisiti a tal fine dal CNN è finalizzato unicamente all’espletamento delle attività 

selettive ed avverrà presso gli uffici del CNN con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, 

nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale 

comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di 

partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale 

valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al citato decreto n.196 e, in 

particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 

l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 

nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all’Autorità 

per le garanzie nelle comunicazioni. Tutti i candidati devono espressamente accettare il 

Codice Etico del CNN nel momento della candidatura ovvero contestualmente alla firma 

dell’incarico. 

 

7. LIMITI ALL’ASSUNZIONE DI INCARICHI 

 

1. Al fine di garantire l’adeguatezza degli incarichi conferiti rispetto alle prestazioni richieste, il 

trattamento economico annuale spettante ai diversi esperti sarà determinato secondo le 

esperienze, le qualifiche e l’intensità dell’impegno, entro un minimo di euro 4.000 e un 

massimo di euro 50.000.  

 

2. A fronte di particolari competenze, esperienze e intensità di impegno, da motivare 

adeguatamente, l’importo massimo di cui al comma precedente può essere aumentato fino al 

30% da parte del Comitato esecutivo.  

 

3. Il numero massimo di esperti è fissato in 23. 

 
8. MODALITÀ DI APPROVAZIONE E REVISIONE DEL REGOLAMENTO  

 

1. Il presente Regolamento è approvato dal Consiglio nazionale del notariato e sarà sottoposto a 

revisione in funzione di mutate esigenze dettate da assetti e previsioni di ente o variazioni 

normative. 

 


